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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2010/2011 

ACCORDO SULLA PARTE ECONOMICA
Il giorno 1 dicembre 2010 alle ore 14,30 nell’ufficio del dirigente si riuniscono 

per la PARTE PUBBLICA 

il Dirigente Scolastico prof.ssa Patrizia D’Incalci

e per la PARTE SINDACALE 

i RSU Gianni Camici e Anna Maria Corsi, risultati eletti a seguito delle elezioni per il rinnovo delle RSU medesime svoltesi il 9 e 10 aprile 2008

e per i SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI 

Paola Brunetti, designata RSA CISL

Giuliana Campestri, designata RSA UIL

Il Dirigente scolastico illustra la proposta per la stipula dell’accordo relativo alla parte economica del Contratto integrativo d’istituto 2010/2011. Esaurita la parte preliminare, viene sottoscritta la presente intesa relativa agli articoli che seguono. 

( A seguito di rilievi e osservazioni formali dei revisori dei conti, che hanno interrotto i termini previsti di cui all’art. 6, comma 6 del CCNL 2007 per la definizione della contrattazione, il giorno 28 marzo 2011 alle ore 15,30 nell’ufficio del Dirigente si riuniscono il Dirigente Scolastico e le RSU d’Istituto, per procedere alle modifiche necessarie per la compatibilità finanziaria della parte economica.

Art. 1 – Risorse disponibili

ASSEGNAZIONE RISORSA FINANZIARIA MIUR lordo stato € 142.220,70 - lordo dipend. 107.176,11

N.B. - Tutte le risorse indicate sono esposte al lordo dipendente

a) Ai sensi degli articoli 84 e 85 del CCNL 29/11/2007, nonché dell’art. 1 della sequenza contrattuale del 8/4/2008, sulla base dei parametri ivi stabiliti, le risorse disponibili sono così individuate:

	parametro

PER IL CALCOLO DEL FIS
	Valore unitario
	Moltiplicatore
	Importo disponibile

	1
	2
	3
	4

	1. Per ciascun punto di erogazione del servizio
	4.056,00
	1
	         4.056,00

	2. Per ciascun addetto in organico di diritto docente e ata (2010/11)
	802,00
	83
	        66.566,00

	3. Per ciascun addetto in organico di diritto docente (2010/11)
	857,00
	62
	        53.134,00

	                                                                                                          Sommano lordo stato 
	           123.756,00

   

	                                di cui: irap 8,50%, inpdap 24,20 % e                   lordo dipendente                                                                            
	           93.250,98  


DALLA DOTAZIONE FINANZIARIA lordo dipendente DI € 107.176,11, SOTTRATTE LE FUNZIONI STRUMENTALI, SOTTRATTI GLI INCARICHI SPECIFICI ATA E LE ORE ECCEDENTI COME SEGUE:

b.   ai sensi dell’accordo del 18/11/2009 

	funzioni strumentali al POF
	
	
	                       7.400,70


c.   ai sensi dell’accordo del 18/11/2009

	Incarichi specifici a.t.a. 
	
	                      4.242,00


d.

	Ore eccedenti                                                                                                                           2.475,00













          14.117,70

  SOMMANO LA DOTAZIONE FINANZIARIA DI 107.368,68 -  rilevando una differenza in difetto di € 192,57 
	L’importo di Euro 2.475,0O calcolato secondo i parametri contrattuali, viene accantonato per le ore eccedenti;

mentre le somme calcolate per le funzioni strumentali e per gli incarichi specifici vengono contrattate, unitamente alle economie, per la migliore attuazione dell’approvazione del POF.                                                                                                                          


Pertanto – FIS:







           93.250,98

c.    somme ulteriori                           

	Economie sugli stanziamenti 2009/2010 per spesa di personale
	17.107,91

	Funzioni strumentali
	7.400,70

	Incarichi specifici ata
	4.242,00


      RIPORTO 104.893,68

      Il totale delle risorse disponibili FIS come sopra determinato ammonta a _____________       € 122.001,59
Art. 2 – Criteri generali di ripartizione

a) L’importo di € 7.500,00 è accantonato per il pagamento delle attività aggiuntive del personale docente per lo svolgimento di corsi di recupero dei debiti.

b) L’importo di € 17.393,50 è accantonato per il pagamento delle attività aggiuntive  del personale docente per lo svolgimento di corsi di sostegno e sportelli didattici.

c) L’importo di € 4.033,29 è accantonato per il pagamento di eventuali attività aggiuntive del personale docente e ATA, autorizzate dal Dirigente scolastico, per successivi e imprevisti incarichi, concertati con le RSU.
d) TOTALE 28.926,79

e) L’importo residuo di € 93.074,80 è ripartito come indicato nei successivi articoli:

Art. 3 – Individuazione degli incarichi e delle attività da retribuire.

a) personale docente 

a1) compensi forfetari per l’assolvimento di funzioni strumentali al pof (art. 33 CCNL)

	Funzioni assegnate
	Unità di personale
	Compenso individuale
	Totale compensi 

	FS Disagio scolastico e disabilità
	1
	1.500,00
	1.500,00

	FS Sicurezza
	1
	1.500,00
	1.500,00

	FS Orientamento in ingresso
	1
	1.500,00
	1.500,00

	FS Orientamento in uscita
	1
	1.500,00
	1.500,00

	FS Piano dell’Offerta Formativa
	1
	1.500,00
	1.500,00

	FS Rapporti con il territorio
	1
	1.500,00
	1.500,00

	FS Recupero debiti scolastici
	1
	1.500,00
	1.500,00

	Somma a1)
	10.500,00


a2) compensi forfetari per l’attività di collaborazione con il DS (art. 34 CCNL)

	Funzioni assegnate
	Unità di personale
	Compenso individuale
	Totale compensi 

	Collaboratori del Dirigente 
	2
	2.000,00
	4.000,00

	Somma a2)
	4000,00


a3) compensi forfetari per l’assolvimento di incarichi specifici deliberati per la realizzazione del POF (art. 88, lett. k – CCNL)

	Funzioni assegnate
	Unità di personale
	Compenso individuale
	Totale compensi 

	Delegato ai rapporti con l’amm.ne prov.le
	1
	750,00
	750,00

	Delegati ai rapporti con il Comitato Studentes SEDE+SUCC
	1
	300,00
	300,00

	Addetto Servizio Prev e Prot (in possesso di form spec) Podes.
	2
	250,00
	500,00

	Componente sq. Antincendio (in possesso di form spec)
	2
	100,00
	200,00

	Componente sq. Primo Soccorso (in possesso di form spec)
	2
	100,00
	200,00

	Referenti anti-tabagismo
	2
	100,00
	200,00

	Coordinatore di dipartimento disciplinare
	9
	200,00
	1.800,00

	Coordinatore di Consiglio di classe
	41
	500,00
	20.500,00

	Segretario di Consiglio di classe
	41
	200,00
	8.200,00

	Direttore di laboratorio/aula speciale
	9
	150,00
	1.350,00

	Commissione per la formazione delle classi (*)
	4
	300,00
	1.200,00

	Commissione elettorale d’Istituto
	1
	200,00
	200,00

	Commissione orario scolastico (*)
	2
	800,00
	1.600,00

	Referente di plesso
	2
	500,00
	1.000,00

	Referente gestione scrutini informatizzati
	1
	300,00
	300,00

	Referente intercultura e scambi 
	2
	100,00
	200,00

	Referente attività teatrali
	1
	150,00
	150,00

	Referente educazione ambientale
	1
	150,00
	150,00

	Referente biblioteca 
	2
	100,00
	200,00

	Segretario collegio docenti 
	1
	300.00
	300,00

	Assistenza informatica al nuovo laboratorio di informatica
	1
	500,00
	500,00

	Assistenza informatica alla sala insegnanti Baldovinetti
	1
	300,00
	300,00

	Assistenza informatica alla sala insegnanti Podestà
	1
	200,00
	200,00

	Somma a3)
	40.300,00

	
	

	(*) Per le attività prestate collegialm, il budget (complessivo forfetario in tabella) sarà ripartito percentualmente sulla base della dichiarazione di fine attività solidalmente sottoscritta da tutti i componenti la Commissione.


A4) compensi forfetari per la realizzazione di progetti del POF (art. 88, lett. k – CCNL):

	Progetto/attività
	Unità di personale
	Compenso individuale
	Totale compensi 

	Olimpiadi della matematica 
	1
	200,00
	200,00

	Olimpiadi della fisica 
	1
	200,00
	200,00

	Tandem 
	1
	100,00
	100,00

	Corsi per il patentino ciclomotori
	1
	300,00
	300,00

	Referente corsi ECDL 
	1
	350,00
	350,00

	Il quotidiano in classe 
	2
	100,00
	200,00

	Certificazione competenze lingue straniere-british
	1
	150,00
	150,00

	NET-LAB 
	1
	150,00
	150,00

	E-learning Europe Direct 
	1
	150,00
	150,00

	Laboratorio scrittura giornalistica
	1
	50,00
	50,00

	Percorsi nella letteratura del 900
	1
	50,00
	50,00

	Somma a4)
	1.900,00


A5) compensi orari per la realizzazione di progetti del POF in corso di svolgimento (art. 88, lett. k – CCNL):

	Progetto/attività
	ore
	Compenso orario
	Totale compensi 

	Progetto della memoria 
	18
	17,50
	315,00

	Non solo Fisica 
	8
	17,50
	140,00

	Cuore e salute
	12
	17,50
	210,00

	Cuore e salute
	10
	35,00
	350,00

	Laboratorio teatrale 
	50
	17,50
	875,00

	Docenti accompagnatori in gita e/o viaggio di istruzione
	50
	17,50
	875,00

	Seminari scientifici interdisciplinari
	8
	17,50
	140,00

	Potenziamento linguistico-grammaticale
	30
	35,00
	1.050,00

	Orientamento in ingresso – docenti non insegnamento 
	200
	17,50
	3.500,00

	Orientamento in ingresso – docenti insegnamento
	40
	35,00
	1.400,00

	Partecipazione al Premio Sergio Rusich 
	25
	17,50
	437,50

	Somma a5)
	9.292,50

	

	Accoglienza classi prime
	2
	40
	17,50
	700,00

	Aggiornamento LIM
	1
	6 
	17,50
	105,00

	Aggiornamento LIM
	1
	6
	35,00
	210,00

	Disegno Da Vero
	1
	20 
	35,00
	700,00

	Basic life support
	1
	6 
	17,50
	105,00

	DSA sportello ascolto
	5
	170
	17,50
	2.975,00

	Pianeta Galileo
	1
	25
	17,50
	437,50

	Corso di formazione GNU/Linux
	1
	2
	17,50
	35,00

	Didattica del nuovo laboratorio di informat.
	1
	2
	17.50
	35,00

	Assistente lingua straniera
	1
	30
	17,50
	525,00

	
	
	
	Somma a6)
	5.827,50

	         (*) Per le attività prestate collegialmente, il budget (complessivo in tabella) sarà ripartito 

percentualmente sulla base delle ore individualmente effettivamente prestate e documentate.


b) personale ata 
	Indennità di direzione al DSGA parte variabile 
	  3.110,00

	Indennità di direzione al DSGA parte fissa
	     813,30

	E’ accantonato per indennità di direzione al sostituto del DSGA l’importo di
	     363,00


b1) compensi forfetari per lo svolgimento di incarichi specifici e/o per intensificazione del lavoro del proprio profilo da svolgere all’interno dell’orario di servizio:

	incarico e profilo
	Unità di personale
	Compenso individuale
	Totale compensi 

	Referenti anti-tabagismo sede+podestà
	2
	100,00
	200,00

	Corsi per il patentino ciclomotori - ata
	1
	300,00
	300,00

	Componente sq. Antincendio
	8
	100,00
	800,00

	Componente sq. Primo soccorso
	8
	100,00
	800,00

	Componente Commissione elettorale (AA)
	1
	200,00
	200,00

	Supporto alle segreterie sede Baldovinetti 
	1
	300,00
	300,00

	Supporto alle segreterie sede Podestà
	1
	300,00
	300,00

	Gestione magazzino mat pulizia sede Baldovinetti (CS)
	1
	300,00
	300,00

	Gestione magazzino mat pulizia succ Podestà (CS)
	1
	150,00
	150,00

	Distribuzione tessere fotocopiatrici sede Baldovinetti (CS)
	1
	200,00
	200,00

	Distribuzione tessere fotocopiatrici sede Podestà (CS)
	1
	100,00
	100,00

	Piccola manutenzione locali e arredi (*)
	1
	1.200,00
	1.200,00

	Coordinamento attività pomeridiane
	1
	200,00
	200,00

	Ricognizione e organizzazione archivio ammin.vo
	1
	1.200,00
	1.200,00

	Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione
	1
	800,00
	800,00

	Premio produttività per intensificazione del lavoro:
	
	
	

	-Trasloco stanze presidenza, vicepresidenze e dsga (CS)

 -Allestimento aule prefabbricato Podestà - (CS)
	9
	134,00
	1.206,00

	Tutoraggio per transito supplenti

Introd.di nuovo software gestionale Argo presenze

Complessità progetti - (AA)
	2
	400,00
	800,00

	Somma b1)
	9.056,00

	
	

	(*) Per le attività prestate collegialmente, il budget (complessivo in tabella) sarà ripartito percentualm. sulla base delle ore e delle attività individualmente effettivamente prestate e documentate.


b2) compensi orari per lo svolgimento di attività aggiuntive:

	incarico e profilo
	Ore
	Importo orario
	Totale compensi 

	Sostituzione di colleghi assenti (CS+AA) – accordo 29/11/07-2
	130
	12,50
	1.625,00

	Ritiro quotidiani in edicola per Il quotidiano in classe
	80
	12,50
	1.000,00

	Lavoro straordinario (AA)
	120
	14,50
	1.740,00

	Lavoro straordinario per ricostruzioni di carriera
	50
	14.50
	725.00

	Lavoro straordinario (CS) – sedute Consiglio Istituto, ric.pomeridianoi genitori – sessioni Consigli di classe

Pulizia palestra al Podestà
	200
	12,50
	2.500,00

	Orientamento in ingresso - CS
	20
	12,50
	250,00

	Orientamento in ingresso - AA
	5
	14,50
	72,50

	Somma b2)
	7.912,50


	 TOT. DOCENTI 
	71.820,00

	 TOT. ATA 
	16.968,50

	 TOT. Indennità di direzioni DSGA e sostituto
	  4.286,30

	                                                                                                   TOTALE
	93.074,80


Le parti concordano inoltre quanto segue:

1) per le attività prestate collegialmente il budget complessivo forfetario riportato in tabella è ripartito percentualmente sulla base della dichiarazione di fine attività solidalmente sottoscritta da tutti i componenti di ciascuna Commissione,

2) Il personale addetto al coordinamento del Servizio Prevenzione e Protezione deve essere munito di specifico attestato di formazione,

3) Il personale componente le squadre Antincendio e Primo soccorso deve essere munito di specifico attestato di formazione,

4) Personale docente: il corrispettivo del monte ore previsto per la realizzazione di ciascun progetto costituisce il limite non superabile ai fini del relativo pagamento,

5) Personale docente: le ore aggiuntive di insegnamento possono essere retribuite solo se svolte in assenza di esperti esterni, in aggiunta all’orario di servizio e/o in orario extracurricolare.

6) Personale docente: le ore di non insegnamento possono essere retribuite solo se svolte in aggiunta all’orario di servizio e/o in orario extracurricolare.

7) Personale a.t.a.: l’incarico specifico di piccola manutenzione di locali ed arredi deve essere svolto in orario di servizio, salvo casi eccezionali autorizzati.

8) Personale a.t.a.: il Piano di lavoro deve prevedere che il personale addetto all’attività di piccola manutenzione di locali ed arredi annoti in apposito registro gli interventi eseguiti.

9) E’ prevista l’assegnazione dell’incarico di distribuzione tessere fotocopiatrici dal momento che non sono presenti macchine erogatrici automatiche.

Firenze, 14 aprile 2011

Anna Maria Corsi ________________________________ Gianni Camici ___________________________________

IL DIRIGENTE Patrizia d’Incalci _____________________________

( Visitate il nostro sito web: www.liceorodolico.it (
Succursale1: via del Podestà, 98 - cap 50125 - tel. 055/2047868 – 2049597 - Telefax 055/2047589
codice fiscale 80025990484
conto corrente postale 17322504 - conto corrente bancario 200024 abi 01005 cab 02800
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